
 

 

 

1 

สรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 1 พฤษภาคม 2561 
 
http://www.thaigov.go.th 

 
  วนันี ้(1 พฤษภาคม 2561)  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุ 501 ตกึบญัชาการ 1 ท าเนยีบรัฐบาล พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตรี 
 ภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุ พนัเอก อธิสทิธ์ิ ไชยนวุตัิ และพนัเอกหญิง ทกัษดา สงัขจนัทร์  
ผู้ช่วยโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี  ได้ร่วมแถลงผลการประชมุคณะรัฐมนตรี  ซึง่สรุปสาระส าคญัดงันี ้
 
กฎหมาย 
 
  1.   เร่ือง   ร่างพระราชบญัญตัิปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบั พ.ศ. .... 
  2.  เร่ือง   ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยการ 
    ยกเว้นรัษฎากร (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการสง่เสริมให้ 
    บคุคลธรรมดาประกอบธุรกิจในรูปของนิติบคุคล) 
    
เศรษฐกิจ- สังคม 
  3.  เร่ือง  การก าหนดราคาอ้อยขัน้สดุท้ายและผลตอบแทนการผลติและจ าหนา่ย 
    น า้ตาลทรายขัน้สดุท้ายฤดกูารผลติปี 2559/2560 
  4.  เร่ือง  ข้อเสนอการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม 
  5.  เร่ือง   การขอจดัตัง้หนว่ยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านตา่ง ๆ 
  6.  เร่ือง   อทุยานธรณีสตลูได้รับการรับรองจากยเูนสโกเป็นอทุยานธรณีโลก   
    (UNESCO  Global Geoparks)  
 
ต่างประเทศ 
 
  7.  เร่ือง  การให้สตัยาบนัตอ่พธีิสารปี ค.ศ. 2014 สว่นเสริมอนสุญัญาองค์การแรงงาน  
   ระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 29 วา่ด้วยแรงงานบงัคบั ค.ศ. 1930 
 
แต่งตัง้ 
 
  8.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญัให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ 
    ระดบัทรงคณุวฒุิ (กระทรวงการคลงั)  
  9.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญัให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ 
    ระดบัทรงคณุวฒุิ (กระทรวงสาธารณสขุ) 
  10.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการสง่เสริมการ 
    จดัประชมุและนิทรรศการ  
  11.  เร่ือง  แตง่ตัง้กรรมการอื่นในคณะกรรมการนโยบายและแผนพฒันาการเกษตรและ  
   สหกรณ์  
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  12.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญัประเภทบริหาร ระดบัสงู (กระทรวงเกษตร 
    และสหกรณ์)  
  13.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ประเภทบริหารระดบัสงู (ส านกังาน ป.ป.ท.) 
  14.  เร่ือง  การแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญัให้ด ารงต าแหนง่ประเภทบริหาร ระดบัสงู  
    (กระทรวงอตุสาหกรรม) 
********************************** 

(ท่านสามารถดาวน์โหลดมติผลการประชมุคณะรัฐมนตรี ฉบบัวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561) 

ด้วยการสแกน QR Code 

ส านกัโฆษก   ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
 
กฎหมาย 
 
1.  เร่ือง  ร่างพระราชบัญญัติป้องกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับ พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิหลกัการร่างพระราชบญัญตัิปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงาน พ.ศ. .... ตามที่กระทรวง
แรงงาน (รง.) เสนอ และให้สง่ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติไปประกอบการพจิารณาด้วย แล้วสง่ให้คณะกรรมการประสานงานสภานติิบญัญตัิ
แหง่ชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติตอ่ไป ทัง้นี ้ให้เสนอร่างพระราชบญัญตัใินเร่ืองนีต้อ่สภานิติบญัญตัแิหง่ชาติ 
ไมก่่อนการเสนอพิธีสารปี 2014 สว่นเสริมอนสุญัญา ฉบบัท่ี 29 วา่ด้วยแรงงานบงัคบั ค.ศ. 1930 ตอ่สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ  
 
สาระส าคัญของร่างพระราชบญัญัติ 
 1. ก าหนดลกัษณะความผิดฐานใช้แรงงานบงัคบั หมายถงึ “ผู้ใดขม่ขืนใจผู้อื่นให้ท างานหรือ บริการโดยมิได้สมคัรใจ
ให้กบัตนหรือบคุคลท่ีสาม โดยการขม่ขู ่ขูเ่ขญ็วา่จะลงโทษโดยมชิอบ ใช้ก าลงัประทษุร้าย ยดึเอกสารส าคญัประจ าตวัของบคุคล
นัน้ไว้ น าภาระหนีข้องบคุคลนัน้หรือบคุคลอื่นมาเป็นสิง่ผกูมดัโดยมิชอบ หรือด้วยวธีิอื่นใดโดยมชิอบท่ีท าให้บคุคลนัน้ไมส่ามารถที่
จะขดัขืนได้หรือมิได้สมคัรใจที่จะท าเอง ถ้าการกระท านัน้ไมเ่ป็นความผิดฐานค้ามนษุย์ให้ถือวา่ผู้นัน้กระท าความผิดฐานใช้
แรงงานบงัคบั” 
 2. ก าหนดให้มีการจดัตัง้กองทนุเพื่อการปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบั เพื่อชว่ยเหลอืและเยียวยา
ผู้ เสยีหายจากการกระท าความผิดฐานใช้แรงงานบงัคบัหรือช่วยเหลอืผู้ เสยีหายจากการกระท าความผิดฐานใช้แรงงานบงัคบัใน
ตา่งประเทศให้เดินทางกลบัเข้ามาในราชอาณาจกัรหรือถ่ินท่ีอยู่ 
 3. ก าหนดให้มีคณะกรรมการจ านวน 2 คณะ ได้แก่  
 3.1 คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบัมอี านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์และ
มาตรการในการปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบั 
 3.2 คณะกรรมการกองทนุเพื่อการปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบั มีหน้าที่ก ากบัดแูลการบริหารจดัการ 
ติดตามการด าเนินงาน และก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขของการใช้จ่ายเงิน 
ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุ 
 4. ก าหนดมาตรการชว่ยเหลอืและคุ้มครองสวสัดิภาพผู้ เสยีหายจากการใช้แรงงานบงัคบั เช่น การจดัหาที่พกัอาศยั
ชัว่คราว 
 5. ก าหนดบทลงโทษทีม่ีความเหมาะสมกบัการกระท าความผิดฐานใช้แรงงานบงัคบั โดยเพิม่โทษกรณีกระท าผิดตอ่
ผู้ เสยีหายที่เป็นเดก็ ผู้สงูอาย ุหญิงมีครรภ์ หรือผู้มีกายพิการหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ และกรณีที่ท าให้ผู้เสยีหายได้รับ
อนัตรายสาหสัหรือเป็นโรคร้ายแรงซึง่อาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต หรือถึงแกค่วามตาย 
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2. เร่ือง  ร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการส่งเสริมให้บุคคลธรรมดาประกอบธุรกิจในรูปของนิตบุิคคล) 
  คณะรัฐมนตรีมมีติอนมุตัิหลกัการร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... (ขยายระยะเวลามาตรการสง่เสริมให้บคุคลธรรมดาประกอบธุรกิจ ในรูปของนติิบคุคล) ตามที่
กระทรวงการคลงั (กค.) เสนอ และให้สง่ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการตอ่ไปได้ 
 
สาระส าคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา 
 1. ก าหนดให้ยกเว้นภาษีเงินได้และภาษีมลูคา่เพิ่มให้แก่บคุคลธรรมดาและห้างหุ้นสว่นสามญั หรือคณะบคุคลที่ไมใ่ช่นิติ
บคุคล ส าหรับเงินได้ที่ได้รับจากการโอนทรัพย์สนิการขายสนิค้าหรือการกระท าตราสาร  อนัเนื่องมาจากการโอนทรัพย์สนิให้แก่
บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลที่ตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย โดยได้รับคา่ตอบแทนเป็นหุ้นสามญัหรือหุ้นของบริษัทหรือห้างหุ้นสว่น
นิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้เฉพาะการโอนทรัพย์สนิและการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลท่ีได้กระท าตัง้แตว่นัท่ี 1 
มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
 2. ก าหนดให้บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคลที่มีทนุท่ีช าระแล้วในวนัสดุท้ายของรอบระยะเวลาบญัชีไมเ่กิน 5 ล้านบาท 
และมีรายได้จากการขายสนิค้าและการให้บริการในรอบระยะเวลาบญัชีไมเ่กิน 30 ล้านบาท ที่จดทะเบียนจดัตัง้  ตัง้แตว่นัท่ี 1 
มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้รับยกเว้นเงินได้เป็นจ านวน ร้อยละหนึง่ร้อยของรายจ่ายอนัเกิดจากการจด
ทะเบียนจดัตัง้บริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคล คา่ท าบญัชี และคา่สอบบญัชีมาเป็นระยะเวลา 5 รอบระยะเวลาบญัชีตอ่เนื่องกนั
นบัแตร่อบระยะเวลาบญัชีได้รับการจดัตัง้เป็นบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นนิติบคุคล  
 
เศรษฐกิจ- สังคม 
 
3. เร่ือง การก าหนดราคาอ้อยขัน้สุดท้ายและผลตอบแทนการผลิตและจ าหน่ายน า้ตาลทรายขัน้สุดท้าย                  
ฤดูการผลิตปี 2559/2560 
 คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบการก าหนดราคาอ้อยขัน้สดุท้าย ฤดกูารผลติ ปี 2559/2560 ตามมาตรา 55 วรรคสอง แหง่
พระราชบญัญตัิอ้อยและน า้ตาลทรายเป็นรายเขต 9 เขต  โดยราคาเฉลีย่ทัว่ประเทศในอตัรา ตนัอ้อยละ 1,083.86  บาท ณ ระดบั
ความหวานท่ี 10 ซี.ซี.เอส และก าหนดอตัราขึน้/ลงของราคาอ้อยเทา่กบั 65.03 บาท ตอ่ 1 หนว่ย ซ.ีซี.เอส ตอ่เมตริกตนั  และ
ผลตอบแทนการผลติและจ าหนา่ยน า้ตาลทรายเทา่กบั 464.51 บาทตอ่ตนัอ้อย ตามที่กระทรวงอตุสาหกรรม (อก.) เสนอ  
 
สาระส าคัญของเร่ือง  
 การก าหนดราคาอ้อยขัน้สดุท้ายและผลตอบแทนการผลติและจ าหนา่ยน า้ตาลทรายขัน้สดุท้าย ฤดกูารผลติปี 
2559/2560 จ าเป็นต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการอ้อยและน า้ตาลทราย เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการ
จดัท าประมาณการรายได้  การก าหนดและการช าระราคาอ้อยและคา่ผลติน า้ตาลทรายและอตัราสว่นของผลตอบแทนระหวา่ง
ชาวไร่อ้อยและโรงงาน พ.ศ. 2553 เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการอ้อยและน า้ตาลทราย เร่ือง การจดัท าประมาณการรายได้ 
การก าหนดและการช าระคา่อ้อยและคา่ผลติน า้ตาลทราย และอตัราสว่นของผลตอบแทนระหวา่งชาวไร่อ้อยและโรงงาน พ.ศ. 
2561 ที่มีผลบงัคบัใช้เมื่อวนัท่ี 16 มกราคม 2561ได้ก าหนดไว้ให้ประกาศฉบบัดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้เฉพาะฤดกูารผลติปี 
2560/2561 ถึงฤดกูารผลติปี 2561/2562 ประกอบกบัคณะรัฐมนตรีในการประชมุเมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบการ
ก าหนดราคาอ้อยขัน้ต้น  ฤดกูารผลติปี 2559/2560 ไปเรียบร้อยแล้วและในการก าหนดราคาอ้อยขัน้สดุท้ายและผลตอบแทนการ
ผลติและจ าหนา่ยน า้ตาลทรายขัน้สดุท้ายฤดกูารผลติปี 2559/2560 จะต้องใช้ตวัเลขปริมาณและรายได้จากการจ าหนา่ยน า้ตาล
ทรายภายในประเทศรวมทกุปีโควตาในระหวา่งเดือนตลุาคม 2559 - กนัยายน 2560  
 ทัง้นี ้ การก าหนดราคาอ้อยขัน้สดุท้ายและผลตอบแทนการผลติและจ าหนา่ยน า้ตาลทรายขัน้สดุท้ายฤดกูารผลติปี 
2559/2560 ไมข่ดักบัข้อตกลงทางการค้าระหวา่งประเทศแตอ่ยา่งใด  แตเ่ป็นการรักษาประโยชน์ให้ กบัเกษตรกรชาวไร่อ้อย 
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รวมทัง้เป็นการสร้างหลกัประกนัอยา่งพอเพียงและเหมาะสมให้กบัอตุสาหกรรมอ้อยและน า้ตาลทรายไทย อีกทัง้ชาวไร่อ้อยจะ
ได้รับคา่อ้อยส าหรับน าไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการเพาะปลกู และบ ารุงรักษาอ้อย และการด ารงชีพตอ่ไป ซึง่จะก่อให้เกิดเงิน
หมนุเวยีนตอ่เนื่องในระบบเศรษฐกิจ อนัจะสง่ผลดี ตอ่เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศโดยรวม 
 
4. เร่ือง ข้อเสนอการก าหนดหลักเกณฑ์และวธีิการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี เพิ่มเติม 
 คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบข้อเสนอหลกัการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี เพิ่มเติม รวมทัง้แผนการ
ด าเนินการขบัเคลือ่นการปฏิบตังิานของหนว่ยงานภาครัฐสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 และการก าหนดหนว่ยงานรับผิดชอบ
ด าเนินการตามที่ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน ก.พ.ร.) เสนอ  
 
สาระส าคัญของเร่ือง 
 ส านกังาน ก.พ.ร. รายงานวา่ ตามที่พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ได้ก าหนดเปา้หมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดเีพื่อมุง่ให้เกิดประโยชน์สขุ แก่ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจ
ของรัฐที่มีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐนัน้ แตเ่นื่องจากหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามที่ได้บญัญตัิไว้ในพระราชกฤษฎีกาดงักลา่ว ยงัไมค่รอบคลมุประเด็นการพฒันาระบบราชการบางประการ ดงันัน้ จงึสมควร
เพิ่มเติมมาตรการและวิธีการให้สว่นราชการต้องปฏิบตัิโดยอาศยัความตามมาตรา 50 แหง่พระราชกฤษฎีกาดงักลา่วที่ได้บญัญตัิ
ไว้วา่ “เพื่อให้ การบริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ในเชิงภารกิจของรัฐ ส านกังาน ก.พ.ร. โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี อาจก าหนดให้สว่นราชการต้องปฏิบตัิการใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกานี ้รวมทัง้ก าหนด
มาตรการอื่นเพิม่เตมิจากที่บญัญตัิไว้ในมาตรา 48 และมาตรา 49 ก็ได้” ทัง้นี ้เพื่อให้สว่นราชการ มขีอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบตัิ
ราชการ ที่สอดคล้องกบับริบทตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย การพฒันาตามกรอบยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 เปา้หมายการพฒันาสูร่ะบบราชการ 4.0 โดยเฉพาะการสานพลงัประชารัฐ การสร้าง
นวตักรรม การพฒันาสูค่วามเป็นดิจิทลั และการปรับกระบวนการทางความคิดของข้าราชการ สรุปสาระส าคญัของข้อเสนอ
หลกัการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี เพิ่มเตมิ ดงันี ้
  1. ข้อเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม โดยอาศยัอ านาจตามมาตรการ 
50 แหง่ พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 ได้เสนอมาตรการและวิธีการให้สว่น
ราชการต้องปฏิบตัเิพิ่มเติมรวม 2 ประเด็น ดงันี ้
  ประเด็นที่ 1ระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกนั  
  หลักการ เพื่อให้การปฏิบตัิราชการเป็นไปอยา่งเปิดกว้าง เช่ือมโยงกนั และเกิดความเช่ือถือไว้วางใจให้เป็นหน้าที่ของ
สว่นราชการท่ีจะต้องเปิดเผย แบง่ปัน และเช่ือมโยงข้อมลูขา่วสารสนเทศระหวา่งหนว่ยงานภาครัฐ รวมทัง้ต้องท าให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมลูขา่วสารสนเทศได้โดยง่าย นอกจากนี ้ในกรณีที่มคีวามจ าเป็นตอ่การพฒันากิจการบ้านเมือง
หรือการปฏิบตัิราชการให้บรรลตุามเปา้หมายที่ต้องการให้สว่นราชการ ต้องด าเนินการสานพลงัการท างานร่วมกบัภาคสว่นอื่น ๆ 
ในสงัคม หรือเปิดให้ภาคสว่นอื่น ๆ ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงาน 
  ประเด็นที่ 2 ระบบราชการที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมัย  
 หลักการ ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สขุของประชาชนโดยยดึประชาชนเป็นศนูย์กลาง ให้สว่นราชการริเร่ิม
คิดค้นนวตักรรมทีเ่กิดประโยชน์หรือสร้างคณุคา่ในด้านตา่ง ๆ ทัง้ด้านนโยบายสาธารณะ ด้านการให้บริการ ด้านกระบวนการ และ
ด้านการบริหารจดัการองค์การ เป็นต้น โดยให้ความส าคญัตอ่กระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกบัประชาชน ผู้ รับบริการและผู้ มี
สว่นได้สว่นเสยี รวมทัง้การน าเทคโนโลยีใหมเ่ข้ามาประยกุต์ใช้เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพอ านวยความสะดวก ลดคา่ใช้จา่ย ระยะเวลา 
และขัน้ตอน นอกจากนี ้ให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บงัคบับญัชาทีจ่ะต้องปรับกระบวนการทางความคิดและเพิ่มพนูสมรรถนะ ตลอดจน
การสร้างแรงจงูใจให้บคุลากรเกิดความผกูพนัตอ่องค์การเพื่อให้เกิดขวญัก าลงัใจและความมุง่มัน่ทุม่เทในการปฏิบตัิราชการ 
รวมทัง้เป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบตัิงานท่ีจะต้องพฒันาตนเองอยา่งสม า่เสมอ 
 2. แผนการด าเนินการขับเคลื่อน เพื่อให้สว่นราชการพฒันาการบริหารจดัการไปสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ได้
ก าหนดแผนการด าเนินการขบัเคลือ่น โดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 50 แหง่พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหาร
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กิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี เพิ่มเตมิ เพื่อก าหนดแนวทางและ
ปฏิบตัิงานในการยกระดบัสูร่ะบบราชการ 4.0 และให้ส านกังาน ก.พ.ร. เป็นหนว่ยงานหลกัในการสง่เสริมและติดตามหนว่ยงาน
ภาครัฐให้มีการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (เพิ่มเติม) โดยก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 2 ระยะ ดงันี ้
 2.1 การด าเนินการระยะสัน้ (มนีาคม – กนัยายน 2561)  
 ส านกังาน ก.พ.ร. ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้หนว่ยงานภาครัฐเก่ียวกบัแนวทางการ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี (เพิ่มเติม) และแนวทางการพฒันาสูร่ะบบราชการ 4.0 รวมถงึให้
หนว่ยงานภาครัฐด าเนินการจดัท าแผน/แนวทางพฒันาสูร่ะบบราชการ 4.0 ที่สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ฯ (เพิม่เติม) การพฒันาสู่
ระบบราชการ 4.0  
 2.2 การด าเนินการระยะยาว (ตัง้แตเ่ดือนตลุาคม 2561 เป็นต้นไป)  
 หนว่ยงานภาครัฐด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน/แนวทางทีก่ าหนดเป็นประจ าทกุปี เพื่อหาโอกาส
ในการปรับปรุงองค์การและด าเนนิการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง โดยม ีส านกังาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
 
5. เร่ือง  การขอจัดตัง้หน่วยงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  
 คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบในสว่นราชการด าเนินการตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2561 ในการรองรับการ
ขบัเคลือ่นแผนการปฏิรูปประเทศ ตามที่ส านกังาน ก.พ.ร. เสนอ  โดยต้องพิจารณาการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ  และโครงสร้าง
ของหนว่ยงานท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นล าดบัแรกก่อน  ส าหรับข้อเสนอการจดัตัง้หนว่ยงานใหม ่ไมค่วรมีผลผกูพนักบัสว่นราชการในทนัที  
และหากยงัมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจดัตัง้หนว่ยงานใหม ่  
ควรจดัตัง้เฉพาะที่มเีหตผุลความจ าเป็นและค านงึถึงคา่ใช้จ่าย   
 ทัง้นี ้ มอบหมายให้ส านกังาน ก.พ.ร. ศกึษาเร่ืองดงักลา่วในรายละเอียดเก่ียวกบัเหตผุลตาม 
ความจ าเป็นและความคุ้มคา่ในการจดัตัง้ให้ชดัเจนควบคูไ่ปด้วย  
 
สาระส าคัญของเร่ือง  
 ส านกังาน ก.พ.ร. รายงานวา่  

1. แผนการปฏิรูปประเทศทัง้ 11 ด้าน มีข้อเสนอการปรับบทบาทภารกิจและโครงสร้าง                
สว่นราชการเพื่อรองรับการขบัเคลือ่นแผนการปฏิรูปประเทศ ดงันี ้ 

1.1 การขอจดัตัง้หนว่ยงานใหม ่จ านวน 31 หนว่ยงาน โดยจ าแนกตามประเภทที่ขอจดัตัง้ได้  
ดงันี ้ 

1.1.1 การขอจดัตัง้หนว่ยงานระดบักรม จ านวน 9 หนว่ยงาน  
1.1.2 การขอจดัตัง้หนว่ยงานภายใต้กรม จ านวน 13 หนว่ยงาน 
1.1.3 อื่น ๆ เช่น องค์การมหาชน หรือองค์กรอิสระ เป็นต้น จ านวน 9 หนว่ยงาน  

1.2 การขอปรับบทบาทภารกิจเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ จ านวน 24 หนว่ยงาน 
1.3 การขอจดัตัง้หนว่ยงานท่ีไมอ่ยูใ่นอ านาจหน้าที่ของ ก.พ.ร. จ านวน 21 หนว่ยงาน 

2. การขอจดัตัง้หนว่ยงานใหมต่ามร่างแผนการปฏิรูปประเทศดงักลา่วไมส่อดคล้องกบัแผน 
ยทุธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐทีม่ีเปา้หมายให้ภาครัฐมีขนาดที่เลก็ลง 

3. ก.พ.ร. ในการประชมุครัง้ที่ 2/2561 เมือ่วนัท่ี 5 เมษายน 2561 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณ ุเครืองาม) เป็นประธาน ได้พิจารณาเร่ืองการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2561 ในประเด็น
การรองรับการขบัเคลือ่นแผนการปฏิรูปประเทศ โดยที่ประชมุมมีติให้สว่นราชการท่ีจะต้องจดัตัง้หนว่ยงานตามแผนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณาการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหนว่ยงานท่ีมีอยูเ่ดมิเป็นล าดบัแรกก่อน  ส าหรับข้อเสนอการ
จดัตัง้หนว่ยงานใหม ่ ไมค่วรมีผลผกูพนักบัสว่นราชการในทนัที และหากยงัมี 
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ความจ าเป็นท่ีจะต้องจดัตัง้หนว่ยงานใหมเ่พิ่มควรจดัตัง้เฉพาะทีม่ีเหตผุลความจ าเป็นและค านงึถงึคา่ใช้จ่าย นอกจากนี  ้ ยงั
มอบหมายให้ ส านกังาน ก.พ.ร. ศกึษาเร่ืองดงักลา่วในรายละเอียดเก่ียวกบัเหตผุลความจ าเป็นและ 
ความคุ้มคา่ในการจดัตัง้ให้ชดัเจนควบคูไ่ปด้วย  
6. เร่ือง  อุทยานธรณีสตูลได้รับการรับรองจากยเูนสโกเป็นอุทยานธรณีโลก  (UNESCO  Global Geoparks)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบอทุยานธรณีสตลูได้รับการรับรองจากยเูนสโกเป็นอทุยานธรณีโลก  (UNESCO  
Global Geoparks) ตามทีก่ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (ทส.) เสนอ ดงันี ้

1. อุทยานธรณีสตลูได้รับการพิจารณารับรองการเป็นสมาชิกอุทยานธรณีโลกของยเูนสโก  
(UNESCO  Global Geoparks) แล้ว ในการประชมุคณะกรรมการบริหารของยเูนสโก ครัง้ที่ 204 (204th Session of the 
Executive Board)  เมื่อวนัท่ี 17 เมษายน 2561 ณ องค์การยเูนสโก  กรุงปารีส  สาธารณรัฐฝร่ังเศส   
ทัง้นี ้อทุยานธรณีโลกเมื่อได้รับการจดัตัง้แล้วจะมีสถานะเป็นอทุยานธรณีโลก  ภายในระยะเวลา 4 ปี หลงัจากนัน้ จะต้องได้รับ
การประเมินอทุยานธรณีโลกใหมอ่ีกครัง้ (Revalidation) เพื่อให้รักษาคณุสมบตัิและคณุภาพของอทุยานธรณีโลก  โดยยเูนสโกจะ
สง่ผู้ เช่ียวชาญมาด าเนินการประเมินใหมอ่กีครัง้ หากผลการประเมินผา่นเกณฑ์ [ประกอบด้วย หวัข้อธรณีวิทยาและภมูิประเทศ 
(ขอบเขตอทุยานธรณีการอนรัุกษ์ทางธรณีวิทยามรดกทางธรรมชาติและวฒันธรรม)  โครงสร้างการบริหารจดัการการสือ่สาร  และ
การให้ความรู้การทอ่งเที่ยวเชิงธรณีวิทยาและ 
การพฒันาเศรษฐกิจในภมูิภาคอยา่งยัง่ยืน] จะได้รับการตอ่อายเุป็นอทุยานธรณีโลกอีก 4 ปี แตห่ากไมผ่า่น 
การประเมินหนว่ยงานผู้ รับผิดชอบในการบริหารอทุยานธรณีโลกต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามขัน้ตอนและข้อเสนอแนะของ
ยเูนสโกให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี ทัง้นี ้หากไมส่ามารถด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในก าหนดได้  จะถกูถอดถอนจาก
การเป็นอทุยานธรณีโลก   

2. ทส. และกระทรวงศกึษาธิการ (ศธ.) จะร่วมกนัด าเนินการสร้างกลไกการบริหารจดัการอทุยาน 
ธรณีโลกของประเทศเพื่อให้ระบบการบริหารจดัการอทุยานธรณีโลกในประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของยเูนสโก 
และเพื่อรองรับการน าเสนออทุยานธรณีโลกในบริเวณอื่น ๆ ของไทยตอ่ไป 

3. ทส. โดยกรมทรัพยากรธรณีจะประสานหนว่ยงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการทอ่งเที่ยว 
และกีฬา  กระทรวงมหาดไทย ศธ.  การทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทย จงัหวดัสตลู  และอทุยานธรณีโลกยเูนสโกสตลูพิจารณา
ด าเนินการตามข้อสงัเกตของสมาชิกสภาอทุยานธรณีโลกตอ่การพฒันาอทุยานธรณี ดงันี ้ 

3.1 ด าเนินการอนรัุกษ์แหลง่ธรณีวิทยาที่ส าคญัอยา่งตอ่เนื่อง เช่น แหลง่ซากดกึด าบรรพ์ 
เขาน้อย และตอ่ยอดองค์ความรู้ด้านธรณีวิทยาโดยการศกึษาวิจยัเพิ่มเติม  

3.2 เร่งรัดการปอ้งกนัพืน้ท่ีชายฝ่ังทะเลและสิง่ก่อสร้างบริเวณแนวชายฝ่ังที่ได้รับการ 
กดัเซาะโดยธรรมชาติอยา่งรวดเร็ว  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งบริเวณแนวสะพานที่เป็นเส้นทางทอ่งเที่ยวธรณีวิทยาบริเวณเขตข้าม
กาลเวลาเขาโต๊ะหงาย  

3.3 สร้างความเข้มแข็งและพฒันาประสทิธิภาพของหนว่ยงานท่ีท าหน้าทีบ่ริหารจดัการ 
พืน้ท่ีอทุยานธรณีให้ด าเนินการตามกรอบแนวคิดของอทุยานธรณีโลกของยเูนสโก 

3.4 สง่เสริมความร่วมมอืระหวา่งเครือขา่ยอทุยานธรณีโลกทัง้ระดบัภมูิภาคและระดบัโลก  
รวมทัง้ขยายความร่วมมือกบัอทุยานธรณีโลกแหง่อื่น ๆ และศกึษาความเป็นไปได้ในการพฒันาเป็นอทุยานธรณีโลกข้ามพรมแดน 
(Transnational UNESCO Global Geoparks) ร่วมกบัอทุยานธรณีโลกยเูนสโกลงักาวีในอนาคต 

3.5 สง่เสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชมุชนในพืน้ท่ีอทุยานธรณีโลก และสง่เสริมความรู้ 
ด้านการตลาด การพฒันาผลติภณัฑ์ท้องถ่ินในพืน้ท่ีให้มเีอกลกัษณ์เฉพาะตวัและเช่ือมโยงกบับริบทของอทุยานธรณีโลก เปิด
โอกาสการค้าและเพิม่ช่องทางของสนิค้าท้องถ่ินเพื่อให้ชมุชนเกิดความเข้มแข็งและมีการพฒันาอยา่งยัง่ยืนโดยใช้กรณีศกึษาของ
ปันหยาบาติกและทุง่หว้าโฮมสเตย์  

3.6 สง่เสริมการทอ่งเทีย่วเชิงธรณีวิทยา  พฒันาระบบการขนสง่และสาธารณปูโภค 
เพื่อสง่เสริมกิจกรรมการทอ่งเที่ยวเชิงธรณีวิทยาโดยกลุม่วิสาหกิจชมุชนให้มีคณุภาพและมาตรฐานมากขึน้ ประชาสมัพนัธ์การ
ทอ่งเที่ยวเชิงธรณีวิทยาผา่นองค์กรสง่เสริมการทอ่งเที่ยวหลกัของประเทศ สร้างจดุดงึดดูใจ 
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ของนกัทอ่งเที่ยวโดยการเช่ือมโยงเร่ืองเลา่ เร่ืองราวกบัมรดกทางธรรมชาตเิพื่อให้นกัทอ่งเที่ยวได้ตระหนกัในมรดกทางธรรมชาติ
และวฒัธรรม  
 

3.7 สง่เสริมการศกึษาในพืน้ท่ีอทุยานธรณี โดยพฒันาหลกัสตูรในทกุระดบัความรู้ทาง 
วิทยาศาสตร์โลก ธรรมชาตวิิทยา วฒันธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจถึงความส าคญัของวิทยาศาสตร์โลกที่สง่ผลกระทบตอ่วิถีชีวติ
ของผู้คนในพืน้ท่ี และเกิดความตระหนกัในความจ าเป็นในการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรณี และเกิดความภาคภมูิใจในท้องถ่ินของตน 
รวมทัง้สร้างเครือขา่ยครูจีโอพาร์ค  

3.8 จดัท าแผนการด าเนินงาน 4 ปี ของอทุยานธรณีสตลูเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงานเพื่อพฒันามาตรฐานของอทุยานธรณีสตลูและเตรียมรองรับการประเมินใน 4 ปีข้างหน้า  
 
ต่างประเทศ 
 
7. เร่ือง การให้สตัยาบันต่อพธีิสารปี ค.ศ. 2014 ส่วนเสริมอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 29 ว่า
ด้วยแรงงานบงัคับ ค.ศ. 1930 
  คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบพิธีสาร ค.ศ. 2014 สว่นเสริมอนสุญัญาองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 29 
วา่ด้วยแรงงานบงัคบั ค.ศ. 1930 ตามทีก่ระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ และให้สง่คณะกรรมการประสานงานสภานิติบญัญตัิ
แหง่ชาติพิจารณาก่อนเสนอสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติตอ่ไป โดยมอบหมายให้กระทรวงการตา่งประเทศจดัท าสตัยาบนัสารเพื่อให้
พิธีสารฯ มีผลผกูพนั ทัง้นี ้ให้ยื่นสตัยาบนัสารเมื่อสภานิติบญัญตัแิหง่ชาติมมีติเห็นชอบพิธีสารแล้ว 
  สาระส าคัญของเร่ือง 
  1. พิธีสารฯ เป็นสว่นเสริมของอนสุญัญาองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 29 วา่ด้วยแรงงานบงัคบั ค.ศ. 
1930 ที่ประเทศไทยได้ให้สตัยาบนัแล้ว เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2512 เพื่อเน้นย า้ถงึมาตรการในการปอ้งกนั คุ้มครอง และการ
ชดเชย เยียวยาหรือการฟืน้ฟ ูและการปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบัและแรงงานเกณฑ์อยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน โดยการ
ให้สตัยาบนัพิธีสารดงักลา่วจะเป็นการแสดงเจตนารมณ์ ความมุง่มัน่ของรัฐบาลไทยอยา่งป็นรูปธรรมตอ่การปอ้งกนัและขจดัการ
ใช้แรงงานบงัคบัรวมถงึการช่วยเหลอืเยียวยาผู้ เสยีหายจากการเป็นแรงงานบงัคบัซึ่งไมเ่พียงแตจ่ะยกระดบัการคุ้มครองแรงงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลเทา่นัน้ แตย่งัสง่ผลตอ่การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ีของประเทศไทยตอ่ประชาคมโลก และสง่ผลดีตอ่
การสง่ออกสนิค้าไทยจากการท่ีประเทศไทยถกูพาดพงิวา่มีการใช้แรงงานบงัคบัในอตุสาหกรรมอาหารทะเลของประเทศไทย 
  2. ดงันัน้ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการด าเนินการให้สตัยาบนัพิธีสาร ปี ค.ศ. 2014 สว่นเสริมอนสุญัญา 
ฉบบัท่ี 29 วา่ด้วยแรงงานบงัคบั ค.ศ. 1930 จึงจ าเป็นต้องมีกฎหมายเก่ียวกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการใช้แรงงานบงัคบั เพื่อ
รองรับการด าเนินการให้สตัยาบนัพิธีสารปี ค.ศ. 2014 ดงักลา่ว ซึง่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานจะเดินทางไปให้สตัยาบนัพิธี
สารดงักลา่ว ระหวา่งวนัท่ี 2 – 8 มิถนุายน 2561 
 
แต่งตัง้ 
 
8. เร่ือง การแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ(กระทรวงการคลัง)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามทีก่ระทรวงการคลงัเสนอแตง่ตัง้ นางสาวรสา กาญจนสาย ผู้อ านวยการกอง
พฒันารัฐวิสาหกิจ 2 ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ให้ด ารงต าแหนง่ ท่ีปรึกษาด้านการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
(นกัวเิคราะห์รัฐวิสาหกิจทรงคณุวฒุิ) ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั ตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวาคม 
2560 ซึง่เป็นวนัท่ีมีคณุสมบตัคิรบถ้วนสมบรูณ์ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นต้นไป  
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9. เร่ือง การแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ 
(กระทรวงสาธารณสุข) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุเสนอแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั  
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ ให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการระดบัทรงคณุวฒุิ จ านวน 2 ราย ตัง้แตว่นัท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน
สมบรูณ์ ดงันี ้ 

1. นายวิศัลย์ มูลศาสตร์ นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม)  
กลุม่งานการรักษา กลุม่บริการเฉพาะทาง สถาบนับ าราศนราดรู กรมควบคมุโรค ด ารงต าแหนง่ นายแพทย์ทรงคณุวฒุิ (ด้านเวช
กรรม สาขากมุารเวชกรรม) กลุม่งานการรักษา กลุม่บริการเฉพาะทาง สถาบนับ าราศนราดรู กรมควบคมุโรค ตัง้แตว่นัท่ี 14 
มิถนุายน 2560  
  2. นางจิตสุดา บวัขาว นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรม) กรมการแพทย์ ด ารงต าแหนง่ นายแพทย์
ทรงคณุวฒุิ (ด้านเวชกรรม) กรมการแพทย์ ตัง้แตว่นัท่ี 23 สงิหาคม 2560  
  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นต้นไป  
 
10. เร่ือง การแต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามที่รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตศุรีพิทกัษ์) เสนอแตง่ตัง้ประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการสง่เสริมการจดัประชมุและนิทรรศการ แทน ผู้ที่ลาออก รวม 2 คน ดงันี ้ 
  1. นางอรรชกา สบีญุเรือง  ประธานกรรมการ  
  2. นายทาลนู เทง   กรรมการผู้แทนสมาคมการแสดงสนิค้า (ไทย)  
  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป  
 
11. เร่ือง แต่งตัง้กรรมการอื่นในคณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอแตง่ตัง้ นายนฤทธ์ิ ค าธิศรี ผู้แทนเกษตรกร
และสหกรณ์การเกษตร เป็นกรรมการอื่นในคณะกรรมการนโยบายและแผนพฒันาการเกษตรและสหกรณ์แทน นายดิเรก สงัข
จนัทร์ ซึง่ได้ถงึแกก่รรม เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2560 โดยให้ด ารงต าแหนง่เทา่กบัวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้ตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป  
 
12. เร่ือง การแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั ประเภท
บริหาร ระดบัสงู จ านวน 2 ราย ดงันี ้ 
  1. นายอภยั สุทธิสังข์ อธิบดี (นกับริหาร ระดบัสงู) กรมปศสุตัว์ ให้ด ารงต าแหนง่ ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
(ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดบัสงู) ส านกังานปลดักระทรวง   
  2. นายสรวิศ ธานีโต ผู้ตรวจราชการกระทรวง (ผู้ตรวจราชการกระทรวง ระดบัสงู)  
ส านกังานปลดักระทรวง ให้ด ารงต าแหนง่อธิบดี (นกับริหาร ระดบัสงู) กรมปศสุตัว์  
  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้ 
 
13. เร่ือง การแต่งตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามที่ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
(ส านกังาน ป.ป.ท.) เสนอแตง่ตัง้ พันต ารวจโท วันนพ สมจนิตนากุล ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตในภาครัฐ ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ให้ด ารงต าแหนง่ รองเลขาธิการ
คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ส านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและ 
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ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นต้นไป  
เพื่อทดแทนต าแหนง่ทีว่า่ง  
 
14. เร่ือง การแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงอุตสาหกรรม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนมุตัิตามทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมเสนอแตง่ตัง้ข้าราชการพลเรือนสามญั  
จ านวน 3 ราย ให้ด ารงต าแหนง่ประเภทบริหาร ระดบัสงู ดงันี ้ 
  1. นายศิริรุจ จุลกะรัตน์ ผู้อ านวยการ (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม ให้ด ารงต าแหนง่รองปลดักระทรวง (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานปลดักระทรวง 
 กระทรวงอตุสาหกรรม  
  2. นายณัฐพล รังสิตพล เลขาธิการ (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 
กระทรวงอตุสาหกรรม ให้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการ (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม 
  3. นายอภจิิณ โชตกิเสถยีร รองปลดักระทรวง (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง
อตุสาหกรรม ให้ด ารงต าแหนง่เลขาธิการ (นกับริหาร ระดบัสงู) ส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม  
  ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นต้นไป  
......................... 


