
AUSTRALIA ・ BELGIUM ・ BRAZIL ・ CANADA ・ CHINA ・ FRANCE ・ GERMANY ・ HONG KONG ・ INDIA ・ INDONESIA    
IRELAND ・ JAPAN ・ LUXEMBOURG ・ MALAYSIA ・ NETHERLANDS ・ NEW ZEALAND ・ PHILIPPINES ・ PORTUGAL ・ SINGAPORE  
SOUTH AFRICA ・ SOUTH KOREA ・ SPAIN ・ SWITZERLAND ・ TAIWAN ・ THAILAND ・ UAE ・ UK ・ USA ・ VIETNAM

ผลส ำรวจเงินเดอืนปี 2561
คุณแกรติ บุคกำต ผูจ้ดักำรใหญ่ ประจ ำประเทศไทย และเวยีดนำม
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เนือ้หำ

 เกีย่วกบัโรเบริต์ วอลเทอรส์
 เกีย่วกบัโรเบริต์ วอลเทอรส์ ประเทศไทย
 ภาพรวมตลาดแรงงานในปี 2560

 ภาพรวมตลาดแรงงานในปี 2561

 ต าแหน่งงานทีโ่ดดเดน่ส าหรบัปี 2561

 การคาดการณ์อตัราเงนิเดอืนในปี 2561
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ขอ้มูลเกีย่วกบับรษิทั

ประสบการณ์
ก่อตัง้ในปี 2528 โดยคุณโรเบริต์ วอลเทอรส์ ประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร โดยตลอดระยะเวลากวา่ 32 ปี เราไดส้รรหาบุคลากรทีด่ี
ทีส่ดุใหแ้ก่ลกูคา้ของเรา

ความเชีย่วชาญระดบัโลก
ส านกังานของเราตัง้อยูใ่น 28 ประเทศทัว่โลก

ชือ่เสยีง
70% ของลกูคา้ใหมม่าจากการแนะน า

การรกัษาบคุลากร
ผูบ้รหิารระดบัสงูของเรามอีายงุานเฉลีย่ที่ 13 ปี

ความเชีย่วชาญระดบัภมูภิาค
บรษิทัชัน้น าดา้นการจดัหางานระดบัมอือาชพีเพยีงแห่งเดยีวทีม่ี
ส านกังานตัง้อยูใ่นสงิคโปร์ มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ไทย เวยีดนาม
และฟิลปิปินส์
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ผลประกอบกำรโดยรวม
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ผลประกอบกำรโดยรวม
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ส ำนกังำนทัว่โลก

ประเทศอื่น ๆ

บราซลิ
แคนาดา
แอฟรกิาใต้
ยเูออี
สหรฐัอเมรกิา

สหราชอาณาจกัร

ยุโรป

เบลเยยีม เนเธอรแ์ลนด์
ฝรัง่เศส โปรตุเกส
ประเทศเยอรมนั สเปน
ไอรแ์ลนด์ ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด์
ลกัเซมเบริก์

ในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก

ออสเตรเลยี นิวซแีลนด์
ประเทศจนี ฟิลปิปินส์
ฮอ่งกง สงิคโปร์
อนิเดยี เกาหลใีต้
อนิโดนีเซยี ไตห้วนั
ประเทศญีปุ่่ น ประเทศไทย
ประเทศมาเลเซยี เวยีดนาม
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ส ำนกังำนในภูมภิำคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

ประเทศไทย

กรงุเทพมหานคร

สงิคโปร์

ประเทศมาเลเซยี

กวัลาลมัเปอร์
ปีนงั

อนิโดนีเซยี

จาการต์า

เวยีดนาม

โฮจมินิห์

ฟิลปิปินส์

มะนิลา
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เกีย่วกบัโรเบริต์ วอลเทอรส์ ประเทศไทย

การท างานเชิงรกุ
15% ของพนกังานทีบ่รรจุเขา้ท างานกบับรษิทัลกูคา้มาจากการ
น าเสนอขอ้มลูของผูส้มคัรใหแ้ก่ลกูคา้

ช่ือเสียง
40% ของลกูคา้ใหมม่าจากการแนะน า

ประสิทธิภาพในการท างาน
ในช่วงเวลาการปฎบิตังิานเราสรรหาบุคคลโดยเฉลีย่ 275 ต าแหน่ง

คณุภาพในระดบัโลก
22% ของผูส้มคัรของเรามปีระสบการณ์การท างานในต่างประเทศ
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ควำมเชีย่วชำญเฉพำะทำง

บญัชีและการเงิน

ธนาคารและสถาบนัการเงิน

วิศวกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ซพัพลายเชนและการจดัซ้ือ

การขายและการตลาด

ทรพัยากรบคุคล เภสชักรรมและสขุภาพ
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ภำพรวมของตลำดแรงงำนในปี 2560

 ตลาดแรงงานพบวา่มคีวามตอ้งการอย่าง
ต่อเน่ืองส าหรบัต าแหน่งงานในระดบับรหิารชัน้
กลาง

 การลงทุนจากต่างประเทศอยา่งต่อเน่ืองสง่ผล
ต่อการจา้งงานทีม่ากขึน้ในอุตสาหกรรมต่างๆ
อาทิ ภาคอุตสาหกรรม

 การเปลีย่นแปลงในดา้นดจิทิลัของกลุม่ธุรกจิ
ต่างๆทีม่อียา่งต่อเน่ืองสง่ผลใหค้วามตอ้งการ
ของบุคคลากรผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศมมีากขึน้ อาทิ ผูจ้ดัการโครงการ
นกัพฒันาซอฟทแ์วร์ และ ผูเ้ชีย่วชาญดา้น
ERP
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ภำพรวมของตลำดแรงงำนในปี 2561

 เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิและการลงทุนจาก
ต่างประเทศสง่ผลต่อสภาวะการจา้งงานทีม่ี
เสถยีรภาพตลอดทัง้ปี

 ตลาดการสรรหาขบัเคลื่อนดว้ย
ภาคอุตสาหกรรมทีม่กีารเตบิโตสงู ไดแ้ก่ อี
คอมเมริซ์ (e-commerce) วศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมการผลติ

 ความตอ้งการทีเ่พิม่สงูขึน้ของบุคลากรทีม่คีวาม
เชีย่วชาญในหลายภาษา และมคีวามรอบรูเ้ชงิ
ธุรกจิและการคา้ระดบัภมูภิาค

ส ำหรบักำรเพิม่ขึน้ของเงินเดอืน

เฉลีย่ในกลุ่มผูเ้ชีย่วชำญใน

ประเทศไทย จะมำกถงึ 20% 
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ต ำแหน่งเป็นทีต่อ้งกำรในปี 2561



ต ำแหน่งงำนทีโ่ดดเดน่ในปี 2561
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บญัชแีละกำรเงิน

การคาดการณ์ในปี 2561

 ตลาดแรงงานยงัคงมกีารเคลื่อนไหวควบคูไ่ปกบัความ
ตอ้งการในการจา้งบุคลากรผูเ้ชีย่วชาญในบรรดาบรษิทั
สตารท์อพัและบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย์

 มคีวามตอ้งการสงูในกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญทีส่ามารถมสีว่น
รว่มกบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิและช่วยผลกัดนัการขยาย
ธุรกจิในระยะยาวต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ

 ผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะหแ์ละวางแผนการเงนิ (FP&A 

Manager), ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและ ผูบ้รหิารสงูสดุ
ของฝ่ายบญัชแีละการเงนิ(Chief Financial Officers)

 ผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นพนัธมติรทางธุรกจิ มทีกัษะการบรหิาร
จดัการทีด่ี รวมถงึทกัษะในการประสานงานขา้มสายงาน
และการสรา้งสายสมัพนัธ์

เงินเดอืนปรบัขึน้เฉลีย่

25-30% ในกลุ่ม

ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นบญัชแีละ

กำรเงิน
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กำรธนำคำรและกำรบรกิำรทำงกำรเงิน 

การคาดการณ์ในปี 2561

 ปรมิาณการสรรหาคาดวา่จะชะลอตวัลงเน่ืองจากมจี านวนผู้
หางานทีม่ปีระสบการณ์สงูกวา่จ านวนต าแหน่งงานว่างใน
ภาคธุรกจิ

 อยา่งไรกต็าม บรษิทัจะยงัคงแสวงหาบุคคลากรทีม่ทีกัษะ
และมมุมองใหม่ ๆ เพือ่กระตุน้ความตอ้งการส าหรบักลุม่คน
รุน่ใหมท่ีส่ามารถเขา้รบัต าแหน่งเชงิยุทธศาสตรไ์ด้

ต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ
 ต าแหน่งในภาคการบรกิารทางการเงนิ (front office) จะ

ยงัคงมคีวามตอ้งการในอตัราทีส่งู

เงินเดอืนเพิม่ขึน้

18-20% ในต ำแหน่งที่

เกีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรควำม

เสีย่งในภำคกำรธนำคำรและกำร

บรกิำรทำงกำรเงิน
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ทรพัยำกรบุคคล

การคาดการณ์ในปี 2561

 ผูเ้ชีย่วชาญในสายทรพัยากรบุคคลทีม่ศีกัยภาพสงูจะเป็นที่
ตอ้งการอยา่งมาก เน่ืองจากบทบาททีเ่ปลีย่นไปเป็นเชงิกล
ยุทธม์ากขึน้และลดบทบาทในงานเชงิปฏบิตักิาร

 นายจา้งจะมองหาผูส้มคัรในสายทรพัยากรบุคคลทีม่คีวาม
รอบรูใ้นเชงิธุรกจิและสามารถมสีว่นรว่มในการด าเนินงาน
กลยุทธก์ารเตบิโตขององคก์รในภาพรวม

ต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ
 ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบุคคล,โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในระดบัภมูภิาค
 นกับรหิารทรพัยากรบุคคลและสนบัสนุนเชงิกลยุทธ์ (HR 

Business Partners) และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการ
องคก์รและการพฒันาซึง่มคีวามสามารถดา้นการบรหิาร
ความเปลีย่นแปลง

เงินเดอืนเพิม่ขึน้

15%-25% ในกลุ่ม
ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นทรพัยำกรบุคคล 

(HR Expert)
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เทคโนโลยสีำรสนเทศ

การคาดการณ์ในปี 2561

 การมุง่เน้นของธุรกจิในยุคดจิทิลัเพิม่ความตอ้งการของ
ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ทีกัษะเชงิเทคนิคและทกัษะความเป็นผูน้ า

 ความแตกต่างทีเ่ดน่ชดั คอื ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรูข้องผูส้มคัรโดยการแสดงใหเ้หน็ถงึภาวะผูน้ าและ
การสือ่สารทีช่ดัเจน

ต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ
 นกัวเิคราะหธ์ุรกจิและนกัวเิคราะหร์ะบบ
 พนกังานระดบัอาวุโสทีเ่ชีย่วชาญในเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละ

สามารถใหค้ าแนะน าผูบ้รหิารระดบัสงูในการตดัสนิใจที่
ส าคญั

เงินเดอืนปรบัขึน้เฉลีย่

15-25%
ส ำหรบักลุ่มผูเ้ชีย่วชำญดำ้นไอที

ยำ้ยงำนในปี 2561
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กำรขำยและกำรตลำด

การคาดการณ์ในปี 2561

 การรเิริม่โครงการการปรบัโครงสรา้งและการลดทอนตน้ทุน
ทีเ่พิม่ขึน้ไดเ้พิม่ความตอ้งการของผูส้มคัรที่มปีระสบการณ์
ในการบรหิารการเปลีย่นแปลง

 นายจา้งไดม้องหาผูเ้ชีย่วชาญดา้นการขายและการตลาดที่
มปีระสบการณ์ทางดา้นการใหค้ าปรกึษาเชงิกลยุทธ์

ต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการขายและการตลาดซึง่มทีกัษะ

ภาษาองักฤษทีด่เียีย่มและมปีระสบการณ์ในต่างประเทศ
และมคีวามพรอ้มในการเดนิทางไปท างานในต่างประเทศ

 ผูส้มคัรทีม่ปีระวตักิารศกึษาทีด่เียีย่ม เชน่ จบการศกึษาจาก
มหาวทิยาลยัชัน้น าของโลก (Ivy League) จะเป็นที่
ตอ้งการอยา่งมาก

เงินเดอืนปรบัขึน้เฉลีย่

15-20%
ส ำหรบัผูเ้ชีย่วชำญดำ้นกำรขำย

และกำรตลำดทีเ่ปลีย่นงำนในปี

2561
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ซพัพลำยเชนและวศิวกรรม

การคาดการณ์ในปี 2561

 เสถยีรภาพทางเศรษฐกจิและการลงทุนจากต่างประเทศที่
หลัง่ไหลเขา้มาไดเ้พิม่ความตอ้งการของผูเ้ชีย่วชาญดา้น
ซพัพลายเชนและวศิวกรรม

 ผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาจะตัง้เป้าการมองหาผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี
ศกัยภาพในการเพิม่ผลก าไรสงูสดุและสามารถลดตน้ทุน
การด าเนินงานในระบบซพัพลายเชนได้

 ในภาควศิวกรรมและอุตสาหกรรมการผลติ ผูท้ีม่คีวาม
ช านาญในการจดัการดา้นการประกนัคุณภาพจะเป็นที่
ตอ้งการ

ต าแหน่งงานท่ีโดดเด่นคือ
 ผูบ้รหิารดา้นการขนสง่ (logistics) ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน

ดา้นความตอ้งการ (demand and supply planning) 

และผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ procurement managers

 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการผลติ ผูอ้ านวยการและผูจ้ดัการ
โรงงาน

เงินเดอืนปรบัขึน้เฉลีย่

10-15%
ส ำหรบัผูเ้ชีย่วชำญในกลุ่มซพั

พลำยเชนและวศิวกรรม



ค ำถำมเพิม่เตมิ?
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กรรมกำรและผูจ้ดักำรของเรำ

 บญัชีและการเงิน:

วรบัสร พงษส์ริบิญัญตัิ

 การธนาคารและการบริการทางการเงิน
เศาวรนิ พงษพ์พิฒัน์พานิช

 ทรพัยากรบคุคล:

ปณุยนุช ศริสิวสัดิว์ฒันา

 เทคโนโลยีสารสนเทศ:

ปณุยนุช ศริสิวสัดิว์ฒันา

 การขายและการตลาด:

นทัทยิา ซอล

 ซพัพลายเชนการจดัซ้ือและวิศวกรรม
ลโีอเนล บลอนดวั



ขอบคุณส ำหรบัควำมสนใจของท่ำน


