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สถานการณต์ลาดแรงงานในช่วงเวลานีแ้ละไปข้างหน้ามีความซับซ้อนและเป็นโจทยเ์ชิงโครงสร้างที่

ต้องอาศัยหลายๆ มาตรการและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนในการจัดการ  โดยไม่เพียงแต่การขาดแคลน

แรงงานทัง้แรงงานพืน้ฐานและแรงงานฝีมือในธุรกิจต่างๆ จะยิ่งทา้ทายมากขึน้เมื่อไทยเป็นสงัคมสูงอายุเต็มรูปแบบ 

ผนวกกับทกัษะแรงงานที่มีอยู่ก็มีความเสี่ยงที่จะไม่สอดคลอ้งไปกับความตอ้งการแรงงานที่เปลี่ยนไปตามพลวัตทาง

ธุรกิจและการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ อีกทัง้ค่าตอบแทนและสวัสดิการแรงงานก็คงจะตอ้งมีแนวโนม้ปรบัสูงขึน้

เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกบัค่าครองชีพและแข่งขนัไดใ้นตลาด ฯลฯ     

การปรับเพิ่มค่าแรงข้ันต ่า เป็นหน่ึงในมาตรการทีช่่วยลูกจ้างให้มีความสามารถในการใช้จ่ายได้มาก
ขึน้ท่ามกลางค่าครองชีพที่สูงในปัจจุบัน ก่อให้เกิดเม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ ขณะเดียวกันก็ท า

ให้นายจ้างมีต้นทุนแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งตามนโยบายของพรรคการเมืองต่างๆ ก็มีแนวทางจะด าเนินมาตรการนี ้

ต่างกนัเพียงระดบัและจงัหวะเวลา ดงันัน้ เป็นที่คาดว่า รฐับาลชดุใหม่คงจะเดินหนา้ปรบัเพิ่มค่าแรงขัน้ต ่าจากปัจจุบนั

ที่อยู่ที่เฉลี่ยราว 337 บาท/วันทั้งประเทศ (แต่ละจังหวัดไม่เท่ากัน) สอดรับกับฝ่ังแรงงานที่ก็คาดหวังว่าจะไดร้ับ

ค่าตอบแทนสงูขึน้     

ศูนยว์ิจัยกสิกรไทย ประเมินว่า การปรับเพิ่มค่าแรงข้ันต ่า จะส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจเอกชนทีใ่ช้
แรงงานจ านวนมาก (Labor-intensive) ให้มีต้นทุนเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะธุรกิจที่การจ่ายค่าตอบแทนแรงงานอิง
กับค่าแรงข้ันต ่าในสัดส่วนสูง เช่น ภาคเกษตร ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ก่อสร้าง บริการด้านอ่ืนๆ 

รวมถึงงานในครัวเรือนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยกรณีที่ค่าแรงขัน้ต ่าถูกปรบัเพิ่มราว 30% และนายจา้งตอ้งปรบั

ค่าตอบแทนแรงงานส่วนอื่นๆ ที่ไม่ไดอ้ิงกับค่าแรงขั้นต ่า ตามเกณฑป์กติ เช่น 5% ดว้ย พบว่า ตน้ทุนแรงงานของ

ภาคเอกชนเฉลี่ย (ณ ปลายปี 2565 มีจ านวนลกูจา้งที่ไดร้บัค่าจา้งต ่ากว่า 10,000 บาท/เดือน คิดเป็นสดัสว่นราว 44% 
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ศูนย์วิจัยกสิกรไทย มองว่า การปรับเพ่ิมค่าแรงขั้นต ่า จะส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ

เอกชนท่ีใช้แรงงานจ านวนมากให้มีต้นทุนเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจท่ีการจ่าย

ค่าตอบแทนแรงงานอิงกับค่าแรงขั้นต ่าในสัดส่วนสูง เช่น ภาคเกษตร ท่ีพักแรมและ

บริการด้านอาหาร ก่อสร้าง บริการด้านอ่ืนๆ รวมถึงงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 

ขณะท่ี โจทย์ด้านแรงงาน เป็นประเด็นเชิงโครงสร้างท่ีจะต่อเน่ืองไปแม้หลังมีการปรับ

เพ่ิมค่าแรงขั้นต ่า ดังน้ัน การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้ได้ในอัตราท่ีมากกว่า/เร็วกว่า

อัตราการเพ่ิมของค่าแรงขั้นต ่า เป็นหนทางท่ีดีท่ีสุด ซึ่งท้ังภาครัฐและเอกชนควร

ช่วยกันผลักดันให้เกิดการด าเนินการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 

การเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานให้มากกว่าอัตรา

การเพ่ิมของค่าแรงข้ันต ่า 

เป็นแนวทางที่ควร

ด าเนนิการ 



 

 

2 ของลกูจา้งทัง้หมด) จะเพิ่มขึน้จากเดิมประมาณ 16% ขณะที่ หากแยกตามประเภทธุรกิจ ธุรกิจเกษตร ที่พกัแรมและ

บรกิารดา้นอาหาร ก่อสรา้ง บรกิารดา้นอื่นๆ รวมถึงงานในครวัเรือนสว่นบคุคล จะมีตน้ทนุแรงงานเพิ่มขึน้จากเดิม 18-

28%1 เนื่องจากธุรกิจเหล่านีม้ีสัดส่วนลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างต ่ากว่า 10,000 บาท/เดือนต่อลูกจ้างทั้งหมด สูงกว่า

ภาคเอกชนเฉลี่ย อย่างไรก็ตาม ผลสุทธิต่อความสามารถในการท าก าไรของธุรกิจ คงจะขึน้อยู่กับทัง้ฝ่ังรายไดแ้ละ

ตน้ทนุอื่นๆ ว่ามีแนวโนม้เป็นเช่นไร รวมถึงความยืดหยุ่นในการปรบัตวัว่ามีมากนอ้ยเพียงใด เช่น ความสามารถในการ

สรา้งรายไดแ้ละการบรหิารจดัการตน้ทุน การปรบัราคาขายสินคา้และบรกิาร เป็นตน้ ซึ่งแต่ละธุรกิจและแต่ละกิจการ

จะมีสถานะที่แตกต่างกนัไปตามหนา้ตกัของตนเอง 

 
 

ด้วยโจทยข์องตลาดแรงงานที่จะยังอยู่แม้มีการปรับเพิ่มค่าแรงข้ันต ่าแล้ว ศูนยว์ิจัยกสิกรไทย จึง
เห็นว่า การเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้ได้ในอัตราที่มากกว่าและเร็วกว่าอัตราการเพิ่มของต้นทุนแรงงาน จะ

เป็นหนทางที่ดีทีสุ่ดทีจ่ะท าให้ภาคธุรกิจเอกชนสามารถอยู่รอดและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งหากรฐับาลเป็นผู้

ผลกัดันใหม้ีการปรบัเพิ่มค่าแรงขัน้ต ่า ก็ควรที่จะเขา้มาช่วยรับภาระค่าใชจ้่ายที่เก่ียวข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพ

แรงงานนี ้รวมทัง้มีมาตรการสนบัสนนุส าหรบักลุม่ธุรกิจที่มีความเปราะบางใหส้ามารถขา้มผ่านสถานการณท์ี่ทา้ทายนี ้

ไปดว้ยกัน นอกจากนี ้ควรจะพิจารณาการสรา้งกลไกหรือแรงจูงใจเพื่อใหเ้กิดการพฒันาประสิทธิภาพแรงงานอย่าง

ต่อเนื่องในช่วงขา้งหนา้ดว้ย  

 
1 เบือ้งตน้ก าหนดใหลู้กจา้งท่ีไดร้บัค่าจา้งต ่ากว่า 10,000 บาท/เดือน เป็นกลุ่มท่ีไดร้บัค่าตอบแทนอิงกับค่าแรงขัน้ต ่า และใหปั้จจัยอื่นๆ คงท่ี หรือนายจา้งไม่ไดม้ี
การปรบัลดจ านวนลกูจา้ง 
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รายงานวิจัยน้ีจัดท าโดย บริษัท ศูนย์วิจัยกสิกรไทย จ ากัด (KResearch) เพ่ือเผยแพร่เป็นการท่ัวไป โดยอาศัยแหล่งข้อมูลสาธารณะ หรือ ข้อมูลท่ีเชื่อว่ามีความ

น่าเชื่อถือท่ีปรากฏขณะจัดท า ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงได้ในแต่ละขณะเวลา ท้ังน้ี KResearch มิอาจรับรองความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเหมาะสม ความครบถ้วนสมบูรณ์ หรือความเป็น

ปัจจุบันของข้อมูลดังกล่าว และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ชวน เสนอแนะ ให้ค าแนะน า หรือจูงใจในการตัดสินใจเพ่ือด าเนินการใดๆ แต่อย่างใด ดังน้ัน ท่านควรศึกษาข้อมูลด้วยความระมัดระวัง

และใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจใดๆ KResearch จะไม่รับผิดในความเสียหายใดท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว  

ข้อมูลใดๆ ท่ีปรากฎในรายงานวิจัยน้ีถือเป็นทรัพย์สินของ KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) การน าข้อมูลดังกล่าว (ไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน) ไปใช้ต้องแสดงข้อความถึง

สิทธิความเป็นเจ้าของแก่ KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) หรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลน้ันๆ ท้ังน้ี ท่านจะไม่ท าซ ้า ปรับปรุง ดัดแปลง แก้ไข ส่งต่อ เผยแพร่ หรือกระท าใน

ลักษณะใดๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ในทางการค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษรจาก KResearch และ/หรือบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) 

Disclaimers 


